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Ana Ramos es asociada senior del área de 
Compliance de ECIJA. Su trayectoria refleja cómo 
la determinación, la curiosidad y la capacidad de 
crear soluciones a medida pueden dar forma a una 
carrera única. 

Desde que se adentró en el mundo del 
Compliance, Ana ha convertido cada reto en una 
oportunidad para aportar estructura y método, 
demostrando que la excelencia técnica puede ir 
siempre de la mano de la cercanía y la 
colaboración. Su historia es también la prueba de 
que, en un entorno como ECIJA, es posible crecer 
profesionalmente sin renunciar a una vida personal 
equilibrada y satisfactoria.

“
Lo que más me atrapó 
del Compliance fue 
poder crecer 
profesionalmente al 
mismo tiempo que la 
propia materia, al 
tratarse de un tema tan 
novedoso.

Innovar, estructurar y crecer en un 
entorno que impulsa el talento

Hoy, Ana valora 
especialmente esa 
dimensión estratégica: 
acompañar a empresas a 
anticiparse y reforzarse 
frente a riesgos, 
aportando seguridad y 
confianza desde el 
asesoramiento.

Un proyecto o logro 
profesional que recuerdes 
con especial satisfacción

Ana no destaca grandes litigios, sino 
algo menos visible y más 
determinante: su capacidad para 
construir metodologías innovadoras y 
adaptadas a cada necesidad.

Disfruta diseñando sistemas de trabajo 
para evaluar riesgos, auditar modelos 
o estructurar procedimientos internos 
desde cero. 

Para ella, cada nuevo reto es una 
oportunidad de pensar de forma 
diferente, aportar valor real y 
fortalecer la cultura de cumplimiento 
de sus clientes.

¿Por qué elegiste 
dedicarte al 
derecho y al 
Compliance?

Ana se sintió atraída por 
el Derecho como 
disciplina humanista y 
encontró su verdadera 
vocación en el ejercicio 
práctico. Descubrió en 
el Compliance una 
especialidad en la que 
podía unir su rigor 
técnico con su 
habilidad para 
conectar con las 
personas.

“
Crear estructuras 
nuevas, donde no 
había nada escrito, es 
lo que más me motiva.
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¿Qué papel tienen las 
relaciones personales 
en tu día a día?

“La flexibilidad es una de 
las claves. Poder 
organizarme con libertad 
cuando lo necesito 
marca la diferencia.

Ana combina su desarrollo 
profesional con una vida familiar 
activa gracias a una 
organización precisa, una red de 
apoyo y, sobre todo, a un 
entorno de trabajo que facilita la 
flexibilidad. Valora especialmente 
que ECIJA le permita ajustar su 
jornada cuando lo necesita, sin 
perder el contacto directo con el 
equipo ni la calidad del trabajo.

Para ella, la conciliación no es 
una meta abstracta, sino una 
realidad posible gracias a un 
ambiente que confía en las 
personas y que impulsa la 
responsabilidad compartida.

“
Muchas oportunidades 
nacen de cuidar las 
relaciones y compartir 
proyectos con otras 
personas.

Ana cree profundamente en el 
valor de rodearse de personas 
con las que compartir retos y 
éxitos. En ECIJA ha encontrado 
un equipo diverso y 
comprometido, con 
profesionales que se apoyan 
mutuamente y construyen juntos 
oportunidades.

Participa activamente en 
iniciativas internas, congresos y 
redes de networking, 
convencida de que la conexión 
humana es también un pilar 
estratégico.

¿Qué haces para 
desconectar y recargar 
energía?

Para equilibrar exigencia y bienestar, 
Ana valora los pequeños rituales que 
la reconectan: una clase de 
deporte, una tarde de pádel, o 
simplemente compartir un rato de 
conversación después del trabajo.

“
A veces, lo mejor para 
recargar es algo tan 
sencillo como compartir 
una cerveza con amigos y 
volver a casa con la 
mente despejada.

En su día a día, defiende que 
cuidar la mente y el cuerpo es 
clave para mantener la 
creatividad y la energía 
necesarias para un trabajo que 
exige tanta implicación.

“
Me gusta pensar que 
puedo seguir aquí muchos 
años, creciendo junto a 
personas que comparten 
la misma visión y forma de 
trabajar.

Ana se visualiza creciendo dentro 
de ECIJA, aportando cada vez 
más valor estratégico y 
consolidando su carrera dentro de 
un equipo que siente como propio. 
Aspira a seguir construyendo 
confianza con clientes, liderar 
proyectos innovadores y asumir 
nuevos retos de gestión dentro del 
área de Compliance.

Conciliar la vida 
profesional y personal: 
un reto posible

¿Dónde te gustaría 
verte dentro de 10 
años?

Ana Ramos es la prueba de que el Compliance puede ser un terreno 
fértil para la innovación, la estructura y la cercanía con las personas. En 
ECIJA ha encontrado el espacio ideal para cultivar su talento, rodearse 
de un equipo que impulsa su crecimiento y demostrar, cada día, que 
la excelencia técnica no está reñida con la flexibilidad, la confianza y 
el equilibrio. Su trayectoria es, en esencia, un ejemplo de cómo se 
construye una carrera sólida y humana cuando la firma acompaña 
cada paso.
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